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Carta de compromís educatiu 
 

 
L’Escola Mestral és una cooperativa de pares i mares, catalana, laica i 

compromesa amb el medi ambient.  

És una escola amb un clar posicionament humanista. Partim de la diferència i 

singularitat de cada alumne per desenvolupar les seves capacitats potencials, 

l’autoestima i l’autonomia obtenint el màxim rendiment amb una atenció 

individualitzada, en un ambient d’estímul i enriquiment intel·lectual, fent de la 

innovació un mètode de treball. Des de l’escola es treballa pels drets i els valors 

de la persona, fomentant la tolerància activa, el respecte i comprensió  a la 

diferència.  

El nostre repte diari és fer que els nostres alumnes descobreixin l’entusiasme per 

aprendre, fomentant l’esperit crític a través de l’observació atenta de la realitat, 

i dotant-los de les eines intel·lectuals que necessiten per aconseguir-ho. Perquè 

el nostre objectiu és ambiciós: formar persones.   

L’esforç (rigor i constància en el treball), el foment de la iniciativa, la 

responsabilitat individual i col·lectiva i l’educació de la llibertat  són valors en els 

quals es fonamenta l’educació a l’escola. 

A la nostra Escola, tots plegats, pares i mestres, vivim l’educació i participem en 

els projectes de forma activa. L’Escola  Mestral és una suma de tots.  

La carta  de compromís educatiu és un document que expressa els objectius per 

assolir un entorn de convivència i respecte pel desenvolupament de les 

activitats educatives, formalitza la coresponsabilitat entre l’escola i les famílies 

per dur a terme una acció coherent i coordinada en el desenvolupament 

personal, acadèmic i social de cada infant i jove (article 20 de la Llei 

d’educació 12/2009, de 10 de juliol). 

Les funcions educadores de la família i del professorat són complementàries i 

requereixen el compromís mutu per aconseguir l’objectiu de formar persones 

autònomes, responsables i actives en la societat.  
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Carta de compromís educatiu 
 

Les persones sotasignades, Eulàlia Riera Corbeto, directora de l’ESCOLA 

MESTRAL SCCL i Emma Creus i Molins, presidenta de la cooperativa l’ESCOLA 

MESTRAL SCCL   i  

____________________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________   

(nom i cognoms pare i mare/tutor/a) 

 

pares de l’alumne   _________________________________________________________, 

 

conscients que l’educació d’infants i joves implica l’acció conjunta de la família 

i de l’escola, signem aquesta carta de compromís educatiu, la qual comporta 

els següents:  

 

COMPROMISOS 

 

Per part de l’escola  

1. Motivar la participació dels pares i mares en el procés educatiu del seu fill/a creant els 

canals de comunicació adequats, informant-los del projecte educatiu i de les normes 

d’organització i funcionament del centre.  

2. Fomentar una formació integral de l’alumnat en l’amplitud de tots els seus aspectes, 

sense descuidar la connexió de totes les matèries amb la cultura com una realitat viva. 

3. Assumir les dificultats que presenten els alumnes per una desigualtat inicial o puntual, 

potenciant la individualitat en el seu tractament. 

4. Adoptar les mesures educatives alternatives o complementàries adients per atendre 

les necessitats específiques de l’alumne o alumna i mantenir-ne informada la família.  

5. Crear uns hàbits de convivència encaminats a fomentar el respecte pels altres i al 

diàleg com a forma de relació, fent ciutadans participatius que actuïn i sentin d’una 

forma democràtica i vetllar per fer efectius els drets de l’alumne o alumna en l’àmbit 

escolar. 
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6. Fomentar l’esperit de reflexió i recerca compartida amb l’equip de mestres, dins la 

comunitat educativa.  

7. Assegurar la transmissió de la llengua i cultura catalana per tal que esdevingui la base 

i l’eina d’ulteriors coneixements, afavorint en tot moment la integració dels alumnes 

d’altres llengües . 

8. Informar la família dels criteris que s’aplicaran per avaluar el rendiment acadèmic, fer-

ne una valoració objectiva i, si s’escau, explicar a la família els resultats de les 

avaluacions.  

9. Mantenir comunicació regular amb la família per informar-la de l’evolució acadèmica 

i personal de l’alumne o l’alumna.  

10. Comunicar a la família les absències  no justificades de l’alumnat de l’escola, i 

qualsevol altra circumstància que sigui rellevant per al seu desenvolupament 

acadèmic i personal.  

11.  Atendre en un termini raonable les peticions d’entrevista o de comunicació que 

formuli la família.   

12. Fer present en la nostra acció el sentit comú, la reflexió i l’esperit crític per tal 

d’aconseguir una escola veritablement  educadora , més enllà de les tendències del 

moment que ens poden portar a una concreció diferent, tant en la utilització de 

recursos, com en les temàtiques que ens acosten als problemes.  

 

Per part de la família 

1. Conèixer i compartir el model d’Escola tal com està definit en el seu Projecte Educatiu 

i  en el Reglament de Règim Intern.   

2. Vetllar perquè el fill o filla compleixi el deure bàsic de l’estudi i d’assistència regular i 

puntual a les activitats acadèmiques, procurar que faci les tasques encomanades a 

casa pel professorat.  

3. Instar el fill/a que compleixi les normes de funcionament de l’escola, a participar 

activament en l’assoliment d’un clima positiu de convivència, i a acceptar les mesures 

correctores i sancionadores proposades per l’escola quan siguin necessàries. 

4. Adoptar criteris i mesures que puguin afavorir el rendiment escolar del fill/a. 

5. Mantenir comunicació amb els tutors del propis fill i donar-los la informació que 

sol·licitin en ordre a assegurar la deguda orientació del procés educatiu. 

6. Informar l’escola de les faltes d’assistència dels fills/es i de qualsevol altra circumstància 

que sigui rellevant per al seu desenvolupament acadèmic i personal 
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7. Participar en les reunions/entrevistes convocades per l’Escola.

8. Participar i/o col·laborar amb els altres estaments de la comunitat educativa  en el

manteniment i consolidació de l’Escola.

9. Respectar les decisions dels professors, tutors, la direcció i del Consell Escolar del centre

en el marc de les respectives competències i expressar així la seva corresponsabilitat

en la gestió de l’Escola.

10. Saber que el cost de l’escola és superior a l’aportació que l’administració educativa

fa a l’escola i, per tant, cal contribuir al seu finançament en la mesura que aprovi

anualment l’Assemblea de pares de la cooperativa i el Consell Escolar

11. Participar activament en el funcionament i l’organització de l’escola, tal com es

defineix en els Estatuts de la Cooperativa  i en el Reglament de Règim Intern.

12. Informar el fill o filla del contingut d’aquests compromisos.

Revisar conjuntament amb el centre educatiu el compliment dels compromisos 

de la carta, si s’escau, el contingut, en el termini de tres anys.  Mentrestant, 

restarà vigent el present text aprovat pel Consell Escolar de data 07/04/2011. 

I, perquè així consti, signem aquesta carta de compromís educatiu.  

Per part de l’Escola Mestral Per part de la família 

Eulàlia Riera   Emma Creus  (Pare/mare o tutor/a) 

Directora Presidenta 

 (Pare/mare o tutor/a) 

Sant Feliu de Llobregat ,............................................................................  

(EXEMPLAR PER A LA FAMÍLIA) 
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